
Van toetscultuur naar 
feedback cultuur met 
leeruitkomsten en 
portfolio bij de HUpabo

Workshop 
6e Landelijke Assessorendag
Landelijk Expertise Netwerk Assessment (LENA)
Driestar educatief

Bas Agricola, hoofddocent toetsing en hybride onderwijs Photo by Solen Feyissa on Unsplash 

https://unsplash.com/@solenfeyissa?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/IfWFKG3FXE4?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Introductie

• Bas Agricola

• Hoofddocent toetsing en hybride onderwijs

• Voorzitter curriculumcommissie HU pabo en 

Master Educational Needs

• Onderzoeker HU Lectoraat beroepsonderwijs



Publicaties formatief evalueren



Toetsing schiet te 

kort

Photo by Unseen Studio on Unsplash 

https://unsplash.com/@craftedbygc?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/s9CC2SKySJM?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Photo by Franco Antonio Giovanella on Unsplash

Vreemde 
ogen 
dwingen

https://unsplash.com/@francogio?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/kSfv9njQVc8?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Aanbevelingen Vreemde ogen dwingen

6

• Vier ogen principe

• Basis Kwalificatie Examinering

• Senior Kwalificatie Examinering

• Landelijke kennistoetsen

• Kalibreersessies

Photo by JESHOOTS.COM on Unsplash 

https://unsplash.com/@jeshoots?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/backgrounds/art/chalkboard?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


NVAO standaarden 
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Dichtgetimmerde
onderwijsprogramma’s
met toetsen die 

• Vooral cijfers toekennen

• Toetsgestuurd leren stimuleren

• Enorme toetsdruk veroorzaken

• Onderwijs en toetsen scheiden

• Minder tijd voor onderwijs

overhouden

8

Photo by Eduard Labár on Unsplash 

https://unsplash.com/@edo_labar_foto?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/uMDNR3rW5lM?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Met bijv 25 summatieve toetsen in een jaar

Voltijd Pabo '22- '23
Jaar Code cursus Naam cursus Toetsonderdeel Aantal EC

1 OTR1-INST1-16 Instaptoetsen; Landelijke Cito-toetsen Digitale landelijke toets rekenen (100%) 1

1 OTR1-KNSI1-19 Kunstvaardig Presentatie handschriftontwikkeling (25%) 4

Weblog kunst (75%)

1 OTR1-NDMI1-16* Laat je horen ! Kennistoets taal en muziek (40%) 5

Toepassingstoets taal, muziek & ICT (60%)

1 OTR1-NDRK0-16 Kennismaken met taal en rekenen-wiskunde Kennistoets rekenen-wiskunde (50%) 5

Kennistoets taal (50%)

1 OTR1-NDRK1-21* Lesgeven in taal en rekenen-wiskunde Kennistoets taal en rekenen (60%) 5

Toepassingstoets: lessenpakket (40%)

1 OTR1-NRT01-19 Technisch gesproken reken ik daar op Kennistoets rekenen-wiskunde en techniek (60%) 5

Beroepsproduct taal, rekenen en techniek (40%)

1 OTR1-OPN01-20 Mijn eerste les 1 (wereldoriëntatie) Kennistoets natuuronderwijs (50%) 5

Kennistoet O&P (50%)

1 OTR1-PBI01-14 Beweging in ontwikkeling Kennistoets ontwikkelingspsychologie & bewegingsonderwijs (60%) 5

Website O&P, BWO & ICT (40%)

1 OTR1-PKSR1-17 Observeren ontwikkeling jonge kinderen Kennistoets rekenen-wiskunde en beeldende vorming (60%) 5

Onderzoeksverslag beeldende vorming & handschrift (40%)

1 OTR1-PND01-20 Pedagogisch handelen en communiceren Kennistoets O&P (50%) 5

Presentatie (50%)

1 OTR1-STWK1-18* Studie en werk semester 1 Beoordeling WPL semester 1 door IO er (50%) 5

Reflectieverslag S&W semester 1 (50%)

1 OTR1-STWK2-18* Studie en werk semester 2 Beoordeling WPL semester 2 door IO er (50%) 5

Reflectieverslag S&W semester 2 (50%)

1 OTR1-WOR02-21 Mijn eerste les 2 Beroepsproduct aardrijkskunde, geschiedenis, natuur & LBO (50%) 5

Kennistoets aardrijkskunde en geschiedenis (50%)



Dichtgetimmerde curricula 
met…onderwijskundige
termen die

• Verantwoording uitstralen

• Te veel focus geven op kennen en

kunnen

• Leiden tot lijstjes, rubrics, matrices en

beoordelingsformulieren

• Spraakverwarring opleveren

• Juist minder afstemming veroorzaken
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Photo by Jon Tyson on Unsplash 

https://unsplash.com/@jontyson?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/RUsczRV6ifY?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Toetsbeleidsplan met 
onderwijskundige termen
• Beroepsbeeld met 12 kenmerken (p5)

• Leerlijnen (p5)

• Beroepsprofiel (p6)

• 5 Kerntaken en 24 deeltaken (p6)

• Opleidingsprofiel (p6)

• Dublin descriptoren (p6)

• SBL competenties (p6)

• Kennisbasis (p6)

• Bekwaamheidseisen (p6) 

• 72 aspecten of indicatoren (p7)

• Niveaus van beheersing (p7)
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Photo by Dan Burton on Unsplash 

https://unsplash.com/@dan__burton?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/a3ZPrBdMCoY?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Photo by Dan Burton on Unsplash 

• Leeruitkomsten (p7)

• Cumulatief en concentrisch curriculum (p8)

• Vakken of cursussen (p8)

• Fases en Jaren (p8)

• Geintegreerde toetsen (p8)

• Leerdoelen (p8)

• Gecombineerde toetsen (p8)

• Summatieve (deel)toetsen (p8)

• Beroepsproducten en kennistoetsen (p8)

• Leerroute (p8)

• Onderwijs/toets route (p8)

Toetsbeleidsplan met 
onderwijskundige termen

https://unsplash.com/@dan__burton?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/a3ZPrBdMCoY?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Wat dan wel?

• Minder door hoepels springen

• Leren van ipv voor een toets

• Eigenaarschap student

• Positief effect van feedback op 
leren

• Geïntegreerd, betekenisvol
leren

• Leren op werkplek
Photo by Daniele Franchi on Unsplash 

https://unsplash.com/@daniele_franchi?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/gtTZ3vt10eg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Publicaties met nadruk op ontwikkeling



Kansen HUpabo
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• Beroepsbekwaamheid centraal

• Leeruitkomsten als ruggengraat 

• Leerteamleren

• Focus op feedback 

• Portfolio

• Ontwikkelingsgericht opleiden

Photo by Chandni Dan on Unsplash 

https://unsplash.com/@moonshot2?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/znT9lFjTgFg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Kaders   

voor 

ontwikkelingsgericht 

opleiden

Photo by Will Francis on Unsplash 

https://unsplash.com/@willfrancis?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/Rm3nWQiDTzg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Beroepsprofiel

leraar

primair onderwijs

(2017)
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https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-148.html

Bekwaamheidseisen Leraar primair onderwijs 

Uit: Besluit van 16 maart 2017

Drie bekwaamheidseisen (artikel 2.2) 

A: Vakinhoudelijke bekwaamheid (17 eisen) 

B: Vakdidactische bekwaamheid (40 eisen) en 

C: Pedagogische bekwaamheid (22 eisen) 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2017-148.html


Kennisbases

pabo

(2018)

23 juni 2023 NAAM PRESENTATIE 18https://kennisbases.10voordeleraar.nl/pdf/kennisbasis-pabo.pdf

Kennisbases 

1. Generiek 

2. Bewegingsonderwijs

3. Engels 

4. Fries 

5. Geestelijke stromingen 

6. Handschriftonderwijs en schrifteducatie 

7. Beeldend onderwijs

8. Dans en drama 

9. Muziek

10. Nederlands 

11. Wiskunde 

12. Aardrijkskunde 

13. Geschiedenis 

14. Natuurwetenschappen en technologie 

https://kennisbases.10voordeleraar.nl/pdf/kennisbasis-pabo.pdf


Bestuursakkoord

Flexibilisering

Lerarenopleidingen

(2020)

23 juni 2023 NAAM PRESENTATIE 19

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2020/10/

12/bestuursakkoord-flexibilisering-lerarenopleidingen

Elke student die start met een lerarenopleiding 
kan een passende leerroute vaststellen

Dit zal gebeuren door te werken conform het 
hbo-brede experiment leeruitkomsten.  

Door te werken met een samenhangend geheel 
van leeruitkomsten in plaats van vastgelegde 
onderwijseenheden staat wat afgestudeerden 
moeten kennen en kunnen centraal in plaats van 
waar, hoe en in hoeveel tijd zij dat moeten leren.

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2020/10/12/bestuursakkoord-flexibilisering-lerarenopleidingen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2020/10/12/bestuursakkoord-flexibilisering-lerarenopleidingen


Wet 

leeruitkomsten

hoger onderwijs

(2022)

https://www.internetconsultatie.nl/leeruitko
msten

Voorstel tot wijziging van de Wet op het Hoger 

onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW) 

en de Wet studiefinanciering 2000 voor de 

mogelijkheid om een opleiding in te richten op 

basis van een samenhangend geheel van 

eenheden van leeruitkomsten (Wet leeruitkomsten 

hoger onderwijs) 

https://www.internetconsultatie.nl/leeruitkomsten
https://www.internetconsultatie.nl/leeruitkomsten


Inspiratie voor 

ontwikkelingsgericht 

opleiden bij de 

HUpabo

Photo by Alessandro Bianchi on Unsplash 

https://unsplash.com/@ale_s_bianchi?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/_kdTyfnUFAc?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


HU Visie op onderwijs 
en onderzoek (2022)



Ontwikkelagenda 2022-2023

Co-creatie met de 
beroepspraktijk - - > 

Samen Opleiden (min 
40% in de praktijk)

Regie bij de student - -
> student-centraal

Flexibel Opleiden - - > 
flexibiliteit om meerdere 
dimensies, passend bij 

de doelgroep

Gebruik van blended-
learning - - > verbinding 

face-to-face en ICT-
gebaseerde 

onderwijsactiviteiten

Kwaliteit - - > evidence-
informed werken

Ontwikkelingsgericht 
opleiden - - > 

programmatisch 
toetsen, feedback, 

feedup, feedforward





Beoordeling nu: gebaseerd op cijfers van 
door opleiding gekozen toetsvormen

Cijfer op de toets als uitgangspunt (conventioneel)

Toets 1

Toets 2

Toets 3

Toets 4

Leeruitkomst
A

Beslissing over behalen toetsLeeruitkomst
B

Leeruitkomst
C

Leeruitkomst
D

Bron: Baartman, Van Schilt-Mol & Van der Vleuten, 2020



Programmatisch toetsen: gebaseerd op informatie
over studentprestaties met focus op leeruitkomsten

Informatie uit de toets over leeruitkomsten als uitgangspunt (eigentijds)

Toets 1

Toets 2

Toets 3

Toets 4

Leeruitkomst
A

Beslissing over beheersing 
leeruitkomsten

Leeruitkomst
B

Leeruitkomst
C

Leeruitkomst
D

Beslissing over beheersing 
leeruitkomsten

Bron: Baartman, Van Schilt-Mol & Van der Vleuten, 2020



Experiment 
Voltijd propedeuse
HUpabo

Photo by Alex Kondratiev on Unsplash 

https://unsplash.com/@alexkondratiev?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/H9t723yPjYI?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Principes programmatisch toetsen

Photo by Vadim Bogulov on Unsplash 

https://unsplash.com/@franku84?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/wallpapers/android/pixel?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Keuze 1. Feedback om van te leren in semesters

23 juni 2023

29

De LeerKRACHT

10 EC

Op Avontuur

10 EC



Keuze 2. 

Leeruitkomsten als

ruggengraat

June 23, 2023 30

A1 Vakbeheersing

Je toont aan dat je de kennis van de stof en vaardigheden van het basisschoolcurriculum bezit; dat je de kennis van 

vakspecifieke leerstofopbouw én vakspecifieke instructie en werkvormen bezit; dat je de kennis van vormen en methoden van 

toetsen, beoordelen en de registratie van toets gegevens bezit.

B1 Veilig schoolklimaat

Je toont aan dat je een veilige relatie met leerlingen kunt opbouwen, dat je een open en responsieve houding hebt en een optimaal 

leef- en leerklimaat voor alle deelnemers in een groep kunt bevorderen, in samenwerking met professionals en ouders.

B2 Diversiteit en inclusie

Je toont aan dat je het mogelijk maakt dat alle leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen; dat je diversiteit waardeert door 

ontwikkelbehoeften en groeimogelijkheden te signaleren; dat je afstemt op individuele behoeften en gelijkwaardige onderwijskansen 

creëert.

B3 Persoonsvorming en wereldburgerschap

Je toont aan dat je actief de persoonlijke ontwikkeling van de leerling stimuleert; dat je leerlingen doelmatig ondersteunt bij het 

innemen van een bewuste positie als wereldburger in een diverse samenleving; dat je verbinding legt met de leefwereld van de 

leerling en de maatschappelijke context.

C1 Ontwerpcyclus

Je toont aan dat je een krachtige leeromgeving voor een specifieke doelgroep in de onderwijspraktijk realiseert; dat je daarbij recht 

doet aan verschillen tussen leerlingen en aan actuele inzichten in vakinhoud en vakdidactiek; dat je daarbij de volledige 

ontwerpcyclus doorloopt, vorm geeft aan leerlijnen en leerarrangementen en vernieuwende en geschikte onderwijsmaterialen 

ontwikkelt.

C2 Toetsen en leerrendement

Je toont aan dat je in staat bent om weloverwogen vormen van observeren en toetsen te kiezen, te ontwerpen en in te zetten; dat je 

hiermee systematisch leer-, gedrags- en persoonlijke ontwikkeling van leerlingen analyseert en monitort; dat je in staat bent om deze 

resultaten te gebruiken bij het evalueren en vormgeven van het onderwijs.. 

C3 Leerprocessen en leervaardigheden

Je toont aan dat je het leerproces van de leerling centraal stelt; dat je de leerling effectief begeleidt bij het verwerven van kennis en 

vaardigheden; dat je een toolbox met een diversiteit aan didactische werkvormen en hulpmiddelen doelgericht inzet; dat je effectieve 

strategieën inzet ter bevordering van leervaardigheden, samenwerken, digitale geletterdheid en zelfregulering van leerlingen.

D1 Professionele identiteit

Je toont aan dat je eigen keuzes en handelen motiveert en verantwoordt; dat je continu werkt aan je eigen professionele 

ontwikkeling, visie op onderwijs, leraarschap en moreel kader ter verbetering en vernieuwing van de eigen lespraktijk en versterking 

van de schoolorganisatie; dat je je als leraar ontwikkelt met gebruik van het eigen onderzoekend vermogen, het actief signaleren en 

verwerken van relevante actuele informatie en kennis,  kritische reflectie op het eigen handelen en feedback van anderen daarop, en 

participatie in netwerken binnen en buiten de school.

D2 Professionele communicatie

Je toont aan dat je schriftelijk en mondeling in helder en correct Nederlands of, indien relevant, in een andere taal, communiceert in 

studie en beroep.



Keuze 3. 

Alle datapunten 

worden beoordeeld 

op de  

leeruitkomsten
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Keuze 4. 

Er is een mix 

aan vaste

datapunten

June 23, 2023 32



Keuze 5. 
Datapunten worden verzameld in 

Scorion portfolio
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Keuze 6. 
Feedback training aan 
studenten

Photo by charlesdeluvio on Unsplash 

https://unsplash.com/@charlesdeluvio?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/Lks7vei-eAg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Student centraal in feedback proces

Oude en nieuwe feedbackparadigma. Uit: Winstone, & Carless (2020), p. 9.



Feedback en feedforward worden verzameld in portfolio
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Vier fases in feedback proces

Bron: Renske A. M. de Kleijn (2021) Supporting student and teacher feedback literacy: aninstructional model for student 
feedback processes, Assessment & Evaluation inHigher Education, DOI: 10.1080/02602938.2021.1967283



Fase 1. Feedback 
begrijpen met 
Analyseformulier
A. Begrijpen van Feedback (Wat gaat goed?)

Kijk in het dashboard van Scorion wat je goed hebt gedaan voor de 
vakinhoudelijke, vakdidactische en professionele bekwaamheid.?

1. Hoe kun je deze sterke punten ook op andere plekken gebruiken?

2. Op welke punten ben je vooruit gegaan (als je eerder al feedback 
hebt gehad)? 

B. Begrijpen van Feedforward (Wat kan beter?)

Kijk in het dashboard van Scorion wat er beter kan voor de 
vakinhoudelijke, vakdidactische en professionele bekwaamheid.

1. Wat is het advies om niet meer te doen of weg te laten?

2. Wat is het advies om toe te voegen of wel te gaan doen?

3. Hoe kun je deze verbeterpunten ook op andere plekken gebruiken?

Photo by Zuzana Ruttkay on Unsplash 

https://unsplash.com/ja/@zuzi_ruttkay?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/1kslaBtXBk8?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Fase 2. Feedback 
verwerken met 
Actieplan
• Maak tweetallen en bekijk samen de verbeterpunten van 
student B die vakdocenten Taal, ICT en Rekenen als ook de 
medestudent hebben gegeven.

• In het tweetal vraagt student A aan student B de volgende
vragen:
• Wat heb je al goed gedaan?
• Wat moet je nog verbeteren?
• Wat ga je doen om dit te verbeteren (welke actie ga je 

ondernemen)?
• Hoe ga je die actie uitvoeren (waar verwerk je de 

feedback)?

• Student B noteert de eigen antwoorden in het actieplan.

• Na 15-20 minuten draaien de rollen om. Student A opent
Scorion en student B stelt de vragen

39
Photo by Glenn Carstens-Peters on Unsplash 

https://unsplash.com/fr/@glenncarstenspeters?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/RLw-UC03Gwc?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Fase 3 en 4. 
Reageren op 
feedback en om 
feedback vragen

• Ik loop vast, wat moet ik
doen?

• Is dit wel goed genoeg?

• Is het nu wel goed?

Photo by Rohit Farmer on Unsplash

https://unsplash.com/es/@rohitfarmer?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/cYRMl1HeuVo?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Ik loop vast, wat moet ik doen?

Dan POWER 
Probleem Wat is het probleem waar ik tegen aan loop?

Oplossingen Welke oplossingen zie ik zelf? 

Weging Welke gevolgen hebben die oplossingen?

Eigen keuze Welke oplossing zou ik kiezen zonder hulp? 

Raad vragen Kun je me hier feedback op geven?

Bron: de Kleijn (2021) 



Is dit wel goed genoeg? 

Dan CLOSER

Context Hoeveel tijd heb ik in dit werk gestoken?

Leeruitkomst / Onderdeel Waar wil ik feedback op ontvangen?

SElecteren Wat vind ik al goed gaan en wat kan beter?

Raad vragen Kun je mij hier feedback op geven?

Bron: de Kleijn (2021) 



Is het nu wel goed? 

Dan SUPER

Samenvatting Welke feedback heb ik al gehad?

Uitleg Hoe heb ik die feedback gebruikt?

Product/prestatie Hoe is de feedback terug te zien in mijn product?

Emoties Hoe reageerde ik op de ontvangen feedback?

Raad vragen In hoeverre is mijn product nu beter geworden?

Bron: de Kleijn (2021) 



Opdracht
Beoordeel portfolio

Photo by Scott Graham on Unsplash 

https://unsplash.com/@homajob?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/5fNmWej4tAA?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Je krijgt de 
narratieve

feedback en 
feedforward die 
is gegeven op 5

datapunten:
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Je wordt
gevraagd om op 

basis van de 
feedback en 
feedforward  

drie
vakdidactische
leeruitkomsten
te beoordelen: 

presteert de 
student onder

niveau, op 
niveau of boven

niveau

A1 Vakbeheersing

Je toont aan dat je de kennis van de stof en vaardigheden van het basisschoolcurriculum bezit; dat je de kennis van vakspecifieke 

leerstofopbouw én vakspecifieke instructie en werkvormen bezit; dat je de kennis van vormen en methoden van toetsen, beoordelen en de 

registratie van toets gegevens bezit.

B1 Veilig schoolklimaat

Je toont aan dat je een veilige relatie met leerlingen kunt opbouwen, dat je een open en responsieve houding hebt en een optimaal leef- en 

leerklimaat voor alle deelnemers in een groep kunt bevorderen, in samenwerking met professionals en ouders.

B2 Diversiteit en inclusie

Je toont aan dat je het mogelijk maakt dat alle leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen; dat je diversiteit waardeert door ontwikkelbehoeften

en groeimogelijkheden te signaleren; dat je afstemt op individuele behoeften en gelijkwaardige onderwijskansen creëert.

B3 Persoonsvorming en wereldburgerschap

Je toont aan dat je actief de persoonlijke ontwikkeling van de leerling stimuleert; dat je leerlingen doelmatig ondersteunt bij het innemen van een 

bewuste positie als wereldburger in een diverse samenleving; dat je verbinding legt met de leefwereld van de leerling en de maatschappelijke 

context.

C1 Ontwerpcyclus

Je toont aan dat je een krachtige leeromgeving voor een specifieke doelgroep in de onderwijspraktijk realiseert; dat je daarbij recht doet aan 

verschillen tussen leerlingen en aan actuele inzichten in vakinhoud en vakdidactiek; dat je daarbij de volledige ontwerpcyclus doorloopt, vorm 

geeft aan leerlijnen en leerarrangementen en vernieuwende en geschikte onderwijsmaterialen ontwikkelt.

C2 Toetsen en leerrendement

Je toont aan dat je in staat bent om weloverwogen vormen van observeren en toetsen te kiezen, te ontwerpen en in te zetten; dat je hiermee 

systematisch leer-, gedrags- en persoonlijke ontwikkeling van leerlingen analyseert en monitort; dat je in staat bent om deze resultaten te 

gebruiken bij het evalueren en vormgeven van het onderwijs.. 

C3 Leerprocessen en leervaardigheden

Je toont aan dat je het leerproces van de leerling centraal stelt; dat je de leerling effectief begeleidt bij het verwerven van kennis en 

vaardigheden; dat je een toolbox met een diversiteit aan didactische werkvormen en hulpmiddelen doelgericht inzet; dat je effectieve strategieën 

inzet ter bevordering van leervaardigheden, samenwerken, digitale geletterdheid en zelfregulering van leerlingen.

D1 Professionele identiteit

Je toont aan dat je eigen keuzes en handelen motiveert en verantwoordt; dat je continu werkt aan je eigen professionele ontwikkeling, visie op 

onderwijs, leraarschap en moreel kader ter verbetering en vernieuwing van de eigen lespraktijk en versterking van de schoolorganisatie; dat je je 

als leraar ontwikkelt met gebruik van het eigen onderzoekend vermogen, het actief signaleren en verwerken van relevante actuele informatie en 

kennis,  kritische reflectie op het eigen handelen en feedback van anderen daarop, en participatie in netwerken binnen en buiten de school.

D2 Professionele communicatie

Je toont aan dat je schriftelijk en mondeling in helder en correct Nederlands of, indien relevant, in een andere taal, communiceert in studie en 

beroep.



Vragen
Bas Agricola
Bas.agricola@hu.nl
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